~contextualizacion

La desigualdad es obsce

Las cifras no mienten. Tan s6lo 8 hombres concentran tanta riqueza como la
mitad mas pobre de la humanidad. De continuar acumulando riquezas sin li-
mites, dentro de 20 afios una de esas personas concentrara tanto dinero como
el PIB espariol.

El enriquecimiento econémico desmedido de unas pocas personas a costa del
empobrecimiento de millones de personas es intolerable, inmoral, inhumano,
indigno... es una desigualdad ocasionada por la riqueza obscena... dicho en
otras palabras, hay ricos muy ricos porque hay personas muy pobres.

Mas alla de las cifras, nos preocupan las causas. Sabemos que hay acciones,
directas o indirectas, de personas, empresas y Estados en el incremento de la
desigualdad y de la pobreza. El crecimiento econémico y el supuesto “efec-
to goteo”, eso de que si hay crecimiento econémico se mejora la situacion
de todas las personas, no nos sirve como argumento. Necesitamos medidas
urgentes para conseguir cambios reales.

La riqueza no es un problema en si misma, si lo es el acaparamiento y la con-
centracion de la misma (el 1% de las personas més ricas del planeta han incre-
mentado sus ingresos en un 60% en los Ultimos 20 anos.

La riqueza extrema genera pobreza. Las formas de acumulacion (econémica
y/o de recursos) y la no redistribucién de la misma generan desigualdad, pobre-
za, exclusion social y son peligrosas para la democracia (el omnipotente poder
de los mercados). El afan obsesivo por la acumulacion de riqueza genera corrup-
cién y pérdida de valores. Un sistema de produccion orientado al consumismo
compulsivo y desmedido genera un enorme impacto ambiental.

Atacar las causas

La desigualdad es tanto causa como consecuencia del incumplimiento de
los derechos humanos. La desigualdad en la distribucion de la riqueza afecta
las formas en las que las personas tienen acceso a la educacion, la sanidad,
empleos, seguridad social, y otros tipos de proteccion social. Ademas, produce
desigualdad en el acceso y la distribucion del poder, socavando asi los esfuer-
zos por tener democracias reales.

Aunque seguramente hay mas, creemos que algunas de las principales causas de
esta desigualdad obscena estan relacionadas con la priorizacion y pervivencia
de politicas al servicio de los intereses econémicos y no del bien comun; la
acumulacion desmedida de la riqueza y, por tanto, de poder; y la permisividad
ante el incumplimiento de los derechos humanos y el deterioro medioambiental.
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Economia al servicio del 1%

En 2015, las diez mayores empresas del mundo obtuvieron una facturacion
superior a los ingresos publicos de 180 paises juntos. El modelo actual con-
siste en la maximizacion del beneficio en detrimento de derechos laborales y
econdmicos, de la sostenibilidad medioambiental, etc.

Las grandes empresas hacen lobby para poder garantizar que las politicas se dise-
fAian a su medida. Incluso en las negociaciones de Tratados Internacionales, donde
se quieren crear tribunales paralelos para reducir el poder de los Estados. Incluso
las PYMES, que en el caso espaiiol generan casi el 70% del empleo, se ven en
clara desventaja ante el monopolio de poder de estas empresas. Ademas de las
puertas giratorias entre algunos agentes del Gobierno y las grandes empresas.

Parte de la legislacion bajo la influencia de las grandes empresas es la fiscalidad:
pagar lo menos posible en impuestos y ganar lo maximo posible. Asi, pues, casi el
95% de las empresas del IBEX 35 tienen filiales que operan desde “guaridas fis-
cales”, cuando no presionan para obtener prebendas fiscales. También la elusion
y la evasion fiscal son practicas habituales. Pero es que resulta que los Estados ne-
cesitan los ingresos obtenidos a través de los impuestos para poder hacer frente a
sus obligaciones de derechos humanos y cubrir con los servicios publicos.

Los paises en desarrollo pierden cada afio al menos 100.000 millones de dé-
lares como consecuencia de la evasion fiscal de grandes empresas a través de
paraisos fiscales y dejan de ingresar miles de millones de dolares por ofrecer
exenciones y exoneraciones fiscales improductivas e ineficientes.

Acumulacion desmedida de la riqueza

Los 1.810 milmillonarios de la lista Forbes de 2016, poseen en conjunto 6,5 bi-
llones de délares, la misma riqueza que el 70% de la poblacién mas pobre de la
humanidad. Su riqueza ha crecido en promedio un 11% al afio desde 2009... Si
los milmillonarios mantienen este nivel de rentabilidad, dentro de 25 afos ya ten-
dremos el primer "billonario” en el mundo, alguien con una fortuna de al menos 1
billén de délares (aproximadamente, el equivalente al PIB de Espafa actualmente).

La riqueza no es un problema en si misma, si lo es el acaparamiento y la concen-
traciéon de la misma (el 1% de las personas mas ricas del planeta han incremen-
tado sus ingresos en un 60% en los Gltimos 20 afos y la crisis financiera no ha
hecho mas que acelerar esta tendencia, en lugar de ralentizarla), pudiendo lle-
gar a constituir una amenaza para las personas. Las formas de acumulacion (eco-
némica y/o de recursos) y la no redistribucion de la misma generan desigualdad,
pobreza, exclusién social y son peligrosas para la democracia (el omnipotente
poder de los mercados). El afan obsesivo por la acumulacién de riqueza genera
corrupcion y pérdida de valores. EL consumismo compulsivo y desmedido gene-
ra un enorme impacto ambiental.

Las personas y empresas ricas ejercen presion para que las politicas les benefi-
cien. Esto es causa directa de la desigualdad ya que refuerza el circulo vicioso
en el que los grandes ganadores obtienen alin mayores rentabilidades y privile-
gios que a su vez les permiten obtener cada vez mas beneficios.

Permisividad ante el inc
derechos humanosy el

1plimiento de los
erioro medioambiental

Los Estados tienen la obligacion de cumplir progresivamente con los derechos
econdmicos, sociales y culturales de todas las personas. También tienen la obli-
gacion de desarrollar politicas pablicas para la eliminacion de la pobreza y de la
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pobreza extrema. Esto no lo pueden hacer sin atajar las desigualdades sociales.
Para esto, por una parte, necesitan disponer de los recursos suficientes para cu-
brir con estas obligaciones. Es decir, necesitan recursos para cumplir con los de-
rechos y no pueden tenerlos sin politicas fiscales progresivas y redistributivas.

La concentracion de riqueza extrema corroe las instituciones... en lugar de servir
al bien comun, los responden a intereses de minorias con dinero y poder de in-
fluencia. Cuando un Estado no atiende a sus obligaciones de derechos humanos,
o con el planeta, habra que preguntarse quién se esta beneficiando en contrapar-
tida. Asi, pues, recalificaciones, rebajas salariales, reformas laborales, privatizacio-
nes, o hacer negocio con derechos basicos como la sanidad o la educacion, son
ejemplo de esta permisividad que, ademas ayuda a perpetuar las desigualdades.

Obscenidad de la desigualdad

Los datos obscenos de desigualdad no son un “castigo divino”. Tienen su origen,
directo o indirecto, en las acciones del ser humano. La desigualdad es evitable.

Entre 1990y 2010 el PIB mundial se incrementd un 75% gracias al crecimiento
econ6mico. Los informes del FMI estiman que en 2015 y 2016 el PIB mundial
creci6o un 3,2%. La prevision es que el PIB mundial siga creciendo un 3,5% en
2017yun 3,6% en 2018.

No existe el "efecto goteo”. Este crecimiento no es igual para todo el mundo. Del
incremento del 75% del PIB entre 1990y 2010:

- el 10% mas rico ha acaparado un 48% del crecimiento

- el 10% mas pobre solo se ha beneficiado del 0,6%
El 1% mas rico de la poblacion mundial tiene ya mas riqueza que el 99% restan-
te...y en Espaiia, 3 personas acumulan tanto dinero como la poblacién de Cata-
luia y de Madrid.
Si pensamos en como esta desigualdad afecta a las mujeres...

- realizan el 66% del trabajo en el mundo

= solo reciben el 10% de los ingresos

- reciben de media un salario 30% por el mismo trabajo

- dedican el doble del tiempo que los hombres a trabajos no remunerados

- s6lo poseen el 1% de la propiedad

- representan el 70% de las personas pobres del planeta

- el 38% de las mujeres en el mercado laboral no cuentan con proteccién social.
Todo esto es un circulo vicioso: maximizacién de beneficios a costa de la pre-
carizacion laboral (ganamos menos); privatizacién de los servicios publicos
(comercializacién de derechos); lobby para la flexibilizacién de la legislacion y
reduccion de costes extrayendo materiales de lugares con legislacion mas per-

misiva (depredacién del medio ambiente)...

Todo esto es insostenible. Al ritmo actual, necesitaremos 2 planetas para prestar
los servicios que reclama el sistema actual de consumo
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Mas datos obscenos

» 8 hombres en todo el mundo poseen la misma riqueza que la mitad mas pobre
de la humanidad (3.700 millones de personas).

» El director general de cualquier empresa incluida en el indice bursatil FTSE
100 gana en un aio lo mismo que 10.000 trabajadores de las fabricas textiles
de Bangladesh

» En Vietnam el hombre mas rico del pais gana en un dia mas que la persona mas
pobre en diez anos.

» Mas del 70% de la poblacién mundial carece de una proteccion social
adecuada.

» EL 10 por ciento mas rico de la poblacién se queda hasta con el 40 por ciento
del ingreso mundial total. A su vez, el 10 por ciento mas pobre obtiene sélo
entre el 2 y el 7 por ciento del ingreso total.

» Durante los préximos 20 anos, 500 personas heredaran 2,1 billones de déla-
res. Es decir, mas que el PIB de la India, que tiene 1.300 millones de personas.

» Kenia pierde 1.100 millones de délares anuales en exenciones fiscales. Es de-
cir, practicamente el doble de lo que invierte en salud.

» En Brasil los millonarios hacen lobby para conseguir bajadas de impuestos,
mientras suben en sus helicdpteros para evitar atascos e infraestructuras (cosas
que podrian ser cubiertas y adecuadas por dinero de las arcas publicas).

» En Espafia, el 10% mas rico concentra cerca de un 60% de la riqueza nacio-
nal... mientras que el 60% de los hogares viven sin tener nada ahorrado o con un
nivel de ahorro tan pequefio que no le permitiria resistir sin tener ingresos mas
de uno o dos meses (FOESSA 2017)

» En el Gltimo afio hay 7.000 nuevos millonarios en Espaiia (Credit Suisse 2016,
Global Wealth Report 2016). En 2015, la riqueza de 14,2 millones de personas
se redujo un 33.4%, mientras que la fortuna de las 3 personas mas ricas aumen-
t6 un 3%.

» Después de la crisis, en Espafia, el nimero de multimillonarios ha aumentado
casi un 50%. En 2016, 7.000 nuevas personas han pasado a engrosar la lista
de millonarios en Espana. Aproximadamente, 20 nuevas personas millonarias
cada dia.

iCrees que no te afecta porque eres clase media?
» Segun los datos de la Central de Balances del Banco de Espafia, durante el
primer trimestre del afio 2017 los beneficios de las empresas (resultado ordina-
rio neto, eliminando los hechos no recurrentes) se incrementaron casi un 11 %,
cien veces mas que la subida de la némina media por trabajador, que solo crecié
un 0,1 %.

» Segln el Instituto Nacional de Estadistica, laremuneraciéon media por emplea-
do subié un 0,4 % en el primer trimestre del 2017, mientras que el excedente
bruto de explotacion (donde se integran las rentas del capital, entre ellas el
beneficio empresarial) se disparé un 5,3 %.

» En 2016, la némina total de los trabajadores por cuenta ajena fue 33.600 mi-

Wones de euros inferior a la percibida en el 2008. Mientras, el beneficio empre-
sarial increment6 en 7.850 millones.
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» El 25% de hogares con rentas altas disfrutan de un nivel de consumo mas
elevado en todos los érdenes y ademas tienen capacidad de ahorro e inversion.

» La polarizacién en el reparto de la riqueza se ha extremado entre el 10% de
hogares mas ricos, que se han vuelto mucho mas ricos, y el 25% de hogares mas
pobres, que ahora son muchisimo mas pobres.

» En Espafa, entre 2008 y 2014, los salarios de la poblaciéon que menos co-
bra han caido un 28%, los salarios medio un 8%, mientras que los salarios altos
apenas se han visto afectados.

Ojos que no quieren vel

» En Espania, el 28,6% de la poblacidon esta en de riesgo de pobreza y exclusion
(indicador AROPE). En el mundo entero 800 millones de personas siguen vivien-
do por debajo del umbral de la pobreza extrema.

» Desde el inicio de la crisis, Espaiia se ha convertido en el segundo pais de la
UE, tras Chipre, donde mas ha crecido la desigualdad, 20 veces mas que el pro-
medio europeo.

» En 2015, GESTHA estimaba que el Estado espariol pierde 8.250 millones de
euros al ano por La elusion fiscal de las multinacionales. A la ciudadania espaiio-
la esto le supone entre 800 y 1.000 euros mas en impuestos por el fraude que
cometen otras personas.

» Las familias espafiolas son las que soportan la mayor parte del peso tributario,
aportando un 84% de la recaudacion, frente a un 13% de las empresas.
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¢Vemos la relacion con mas claridad?

» Se estima que hay 7,6 billones de délares ocultos en paraisos fiscales de for-
tunas individuales. Una suma mayor que el PIB de Reino Unido y Alemania jun-
tos. Esto supone una pérdida de ingresos fiscales de unos 190.000 millones
de dolares al afio. 9 de cada 10 de las mayores empresas a nivel global tienen
presencia en paraisos fiscales. Los paises en desarrollo pierden 100.000

» Tan sélo 15 paraisos fiscales atraen el doble de inversién desde Espana que
toda América Latina 0 43 veces mas que China. En el Gltimo afio, se ha triplicado
la inversion que ha salido desde Espana hacia estos territorios.

» Espafia dej6 de ingresar 1.550 millones de € como resultado de la actividad
canalizada a través de 15 paraisos fiscales. Esta cantidad, equivale al 58% del
déficit que se estima, tendra el fondo de reserva para las pensiones en 2017,y
es casi equivalente al presupuesto de cooperacion al desarrollo.

¢Qué proponemos?

La reduccion de la desigualdad exige un cambio transformador. Es preciso re-
doblar los esfuerzos para erradicar la pobreza extrema y el hambre, e invertir
mas en salud, educacion, proteccién social y trabajo decente, especialmente en
favor de los jovenes, los migrantes y otras comunidades vulnerables. La redistri-
bucion de lariqueza es clave para atajar las dimensiones estructurales y sociales
de la pobreza y de la exclusion: tiene un papel determinante en el ajuste de los
niveles de desigualdad en una sociedad pues provee los recursos para financiar
servicios esenciales y la proteccion social.

La politica fiscal, herramienta clave para reducir la desigualdad. La lucha contra
los paraisos fiscales, la fuga de capitales y la transparencia en las cuentas na-
cionales e internacionales publicas y privadas es esencial para conseguir que la
riqueza sea redistribuida para garantizar el respeto, la proteccion y el compli-
miento de los Derechos Humanos para todas las personas.

¢Qué reclamamos a las administraciones?

_ Proteccion social Aumento del presupuesto para politicas publicas de pro-
teccion social (incluyendo dependencia, medidas de proteccion del desempleo
y para el empleo, politicas para igualdad y contra la violencia de género, Renta

Minima de Insercién y camino hacia la Renta Basica Universal...).

_Ayuda al Desarrollo y Accién Humanitaria hasta alcanzar el 0,7% y desligada
de intereses comerciales o de control de fronteras.

_Justicia Fiscal a través de politicas tributarias justas, progresivas y suficientes,
que sostengan las politicas sociales y medioambientales.
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